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Ondernemen

met Impacg

Ken jij een bedrijf dat veel impact maakt?

Door in te zetten op hergebruik van materialen, duurzame

waterwinning en energie of sociale inclusiviteit? Laat het

ons dan weten via ondernemen@sudwestfryslan.nl.

Wij komen graag met dit bedrijf in contact.

TEKST: RICHARD DE JONGE & BEELD: RICHARD DE JONGE EN AANGELEVERD

DIRECTEUR JOHAN SCHOP VAN BAKKER WORKUM CONSTRUCTIEWERKEN

“We willen groeien, maar wel met behoud
van onze identiteit en vakmanschap™

Bakker Workum Constructiewerken, dat in 2022 werd overgenomen door Mensonides Installatie, bevindt zich in een nieuwe fase
waarin verduurzaming, schaalvergroting en verbreding centraal staan. De overname kwam voort uit een bestaande samenwerking.
Mensonides, actief in de installatietechniek, werkte al geregeld samen met Bakker op verschillende projecten.

Toen opvolging ontbrak bij Bakker, werd Mensonides bereid gevonden het bedrijf voort te zetten.

"Het was een logische verbreding van de

activiteiten van Mensonides”, zegt algemeen-

directeur Johan Schop. "Bij nieuwbouw zet
je eerst de staalconstructie neer en daarna
volgt onder andere de installatietechniek.
Door samen te gaan kunnen we een
completer product leveren.” Vaolgens Schop
heeft de overname gezorgd voor nieuwe
investeringen, professionalisering en een
duidelijke groeiambitie.

Meer dan energieneutraal

Een van de eerste zichtbare veranderingen
na de overname was de verduurzaming
van het bedrijfspand in Workum. Het dak
werd voorzien van 240 zonnepanelen en
in combinatie met warmtepompen en
moderne installatietechniek is het bedrijf
inmiddels energieneutraal. Overdag wordt
de opgewekte stroom grotendeels zelf
gebruikt in de productiehallen. Toch blijft
er energie over. Terug leveren aan het net
is echter op dit moment minder rendabel.
Qok hier zijn we aan het zoeken naar een
oplossing”, legt Schop uit.

GCesprekken met gemeente

Het bedrijf onderzoekt daarom
alternatieven, zoals energieopslag of
regionale samenwerking. Recent zijn
hieraver gesprekken gevoerd met de
gemeente Sudwest-Fryslan. Daarbij

is verkend of avertollige energie in de
toekomst mogelijk kan worden gedeeld
met bedrijven in de regio, waar juist net-
congestie speelt. "Er zijn industrieterreinen
waar geen stroom beschikbaar is, terwijl wij
soms capaciteit over hebben. De vraag is
hoe je dat slim organiseert. Dat vraagt ook
iets van overheid en regelgeving.”

Bakker werkt aan
moodie projecten
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Bakker Workum Constructiewerken is
gespecialiseerd in staalconstructies in de
breedste zin van het woord. Het bedrijf
realiseert bedrijfspanden, loodsen, trappen,
bordessen, interieurdelen en complete
staalconstructies voor nieuwbouw- en
renovatieprojecten. Daarnaast verzorgt het
dak- en gevelbeplating en
kan men ondersteunen

in levering van totaal
oplossingen door middel
van een groot netwerk

aan strategische partners.
Denk daarbij aan
betonfunderingen, beton
elementen, kozijnen,
installatietechniek,
zonnepanelen en
bouwkundige afbouw,
waardoor complete

zoals in het bedrijffspanden en
Jopie Huisman loodsen kunnen worden
MUSEUm.

opgeleverd.
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Johan Schop®

In de afgelopen jaren werkte het bedrijf
onder meer aan projecten als het |opie
Huisman Museum en Sportcentrum
Rolpeal in Workum, het De La Mar Theater
in Amsterdam, diverse bedrijffspanden,
zoals het nieuwe hoofdkantoor van
Mensonides en is zeer recent een
intentieverklaring ontvangen voor het
nieuwe Kultuerhus Klameare in Waorkum
dat door een aantal plaatselijke bedrijven
zal worden gebouwd. Het bedrijf is actief
in de noordelijke provincies, al moet

dat zeer ruim worden genomen. Maast
projecten in Amsterdam, ||muiden en de
Eemshaven, loopt er momenteel ook een
groot project in Amersfoort.

Crote loyaliteit

Daarnaast levert het bedrijf andersteunings-
constructies zoals voor opslagtanks en
werkt het voor semioverheidsinstellingen

en defensie gerelateerde opdrachtgevers.
Met zestien vaste medewerkers beschikt het

bedrijf over een eigen engineeringafdeling,
grote productiefaciliteit, montageploegen
en gespecialiseerde kennis op het gebied
van inmeten en constructieve aanpassingen
in bestaande panden. Opvallend is de
grote loyaliteit binnen het team: langdurige
dienstverbanden zijn geen uitzondering.

GCecontroleerde groei

De toekomstvisie is gericht op
gecontroleerde groei. Volgens Schop
wordt de huidige locatie in Workum nog
niet volledig benut en ligt er ruimte voor
uitbreiding van activiteiten én personeel.
De ambitie is om het personeelsbestand in
de komende jaren aanzienlijk uit te breiden.
Dat kan via eigen werving, samenwerking
met zzp'ers, detachering of strategische
samenwerkingen. Ook uitbreiding van
huidige locatie behoort op termijn tot de
mogelijkheden; het terrein biedt daarvoor
ruimte. Tegelijkertijd kijkt het bedrijf naar
verbreding van werkzaamheden. Naast
traditionele staalconstructies wordt
onderzocht of modulaire en prefab-
oplossingen ontwikkeld kunnen worden,
zoals complete units met geintegreerde
installatietechniek, industriéle producten
of prefab-onderdelen voor bruggen en
woningbouw. Daarbij blijft staal de kern,
maar wordt gezocht naar extra toegevoegde
waarde in samenwerking met strategische
partners zowel grote bouwaannemers als
regionale ondernemingen.

Volgens Schop heeft de overname door
Mensonides niet alleen gezorgd voor
continuiteit, maar ook voor schaalvergroting
en nieuwe dynamiek. Door de combinatie
van staalconstructie, dak-gevelbeplating

en installatietechniek kan de organisatie
grotere en complexere projecten aannemen.
Tegelijkertijd blijft de regionale verankering
belangrijk. “We willen groeien, maar

wel| met behoud van onze identiteit en
vakmanschap”, aldus Schop. In een markt
die kampt met personeelstekorten,
VErgrijzing en trage vergunningstrajecten,
ziet hij juist kansen voor bedrijven die
flexibel en duurzaam opereren.

De ambitie is helder: verdere groei

in werkgelegenheid, uitbreiding van
activiteiten en een blijvende rol als
toekomstbestendige speler in de regio.

@ Download de afvalkalender Stidwest-Fryslan app gratis in de App Store of Google Play Store



